IIB-RA

REGLAMEN TO conpano ok monteomery

Registros relacionados: ABA-RC, BLB, IGP-RA, IFD-RA, IGT-RA, IIB, ITA-RA
Division responsable: Division de Ensenanza y Aprendizaje

Evaluacion y seleccién de materiales de instruccion y de biblioteca

I PROPOSITO

Establecer los procedimientos para la evaluacion y seleccion de materiales de instruccion
esenciales y suplementarios, asi como de materiales de biblioteca.

Establecer un procedimiento para solicitar la reconsideracion de materiales de instruccion
y de biblioteca previamente aprobados para su uso en MCPS, en cumplimiento con la ley
de Maryland.

Il DEFINICIONES

A. Persona con legitimacion: para los fines de este reglamento, significa un
estudiante con derecho a recibir servicios educativos o un padre/tutor que tiene la
facultad de tomar decisiones educativas en nombre de su estudiante y que se ve
directa y actualmente afectado por:

1. el uso de materiales de instruccion esenciales o suplementarios
especificos en una clase en la que el estudiante esta inscrito actualmente, o

2. materiales actualmente disponibles para estudiantes en la
biblioteca escolar o del salon de clases de su estudiante.

B. Materiales de instruccion esenciales: aquellos materiales que estdn directamente
alineados con el curriculo de MCPS y designados para utilizarse como fuente
principal de instruccion para estudiantes en un curso especifico o en una unidad
de estudio dentro de un curso o plan de estudios.

C. Materiales de biblioteca: tienen como proposito fomentar la apreciacion por la
literatura y promover la lectura y la investigacion para el éxito académico y el
disfrute personal, en consonancia con el Reglamento ITA-RA de MCPS,
Programas de medios en la biblioteca escolar. Los materiales de biblioteca
incluyen los de las bibliotecas escolares y de salén de clases. Cualquier material
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de biblioteca utilizado en una leccidn instructiva debe evaluarse como material de
instruccion.

Materiales de instruccion suplementarios: materiales que pueden utilizarse para
ampliar o apoyar la instruccion.

PROCEDIMIENTOS

A.

B.

General — Seleccion de materiales de instruccion y de biblioteca

La Division de Ensefianza y Aprendizaje (DTL)/Unidad de Evaluacion y
Seleccion establece procedimientos y proporciona orientacion a las
oficinas, escuelas y programas de MCPS en lo relativo a la revision y
evaluacion de todos los materiales de instrucciéon esenciales y
suplementarios (de aqui en adelante, “materiales de instruccion” salvo que
se especifique lo contrario) y de materiales de biblioteca.

Antes de su uso, los materiales de instruccion y de biblioteca, incluidos los
materiales donados destinados a utilizarse con estudiantes de MCPS o por
ellos, deben ser evaluados y seleccionados por personal profesional de
MCPS, que incluird, segin corresponda, docentes, especialistas en
contenido, especialistas en medios de la biblioteca escolar, el
coordinador/supervisor de cada materia, o cualquier otro personal
designado por el director académico o su representante.

Los materiales de instruccion esenciales reciben aprobacion provisional
durante un periodo de 30 dias calendario, durante el cual el personal, los
estudiantes y los padres/tutores de estudiantes con legitimacion pueden
revisar y comentar sobre los materiales en la Unidad de Evaluacion y
Seleccion. Los comentarios pueden proporcionarse mediante el
Formulario 281-15 de MCPS, Revision de MCPS de materiales diddacticos
integrales con una vida util de 30 dias. Los comentarios seran revisados
por el coordinador/supervisor de la materia correspondiente.

Identificacion de materiales

Los vendedores/editoriales podran solicitar la venta de materiales
unicamente a la Unidad de Evaluacion y Seleccion, no directamente al
personal escolar (véase también el Reglamento ABA-RC de MCPS,
Vendedores en o cerca de los edificios escolares). Cualquier
vendedor/editorial que contacte a otro personal para solicitar la venta de
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materiales debe ser dirigido a la Unidad de Evaluacion y Seleccion.

Se anima al personal certificado de MCPS a identificar materiales de
instruccion y de biblioteca recién publicados a través de actividades
profesionales tales como conferencias, oportunidades de aprendizaje
profesional y revistas especializadas de bibliotecas escolares.

La Unidad de Evaluacion y Seleccion esta disponible para obtener copias
de vista previa y evaluaciéon de materiales de instruccion y de biblioteca
recién publicados o actualizados en nombre del personal certificado.

Evaluacion de materiales de instruccion y de biblioteca

El Departamento de Educacion del Estado de Maryland (MSDE) exige que las
escuelas utilicen un enfoque de equidad para evaluar materiales de instruccion y
de biblioteca, como se requiere en el Codigo de Reglamentos de Maryland
(COMAR), 13A.01.06.03, Equidad Educativa, y segin lo reafirma la Politica
ACA del Consejo de Educacion del Condado de Montgomery, No discriminacion,
equidad y competencia cultural.

1.

Evaluacion de materiales de instruccion

a)

b)

d)

Los materiales de instruccion esenciales deben ser evaluados y
seleccionados por comités de evaluacion y seleccion de personal
profesional de MCPS de la materia, utilizando el Formulario 365-
25 de MCPS, Registro de evaluacion de materiales de instruccion,
para su uso en todo el distrito por todas las escuelas o programas
que ofrezcan un curso o plan de estudios en particular.

Los materiales de instruccion suplementarios deben ser evaluados
por un minimo de dos miembros del personal -certificado,
incluyendo un docente del area de contenido, utilizando el
Formulario 365-25 de MCPS, Registro de evaluacion de
materiales de instruccion.

Los materiales instructivos deben, en su efecto general, hacer una
contribucién positiva al programa de MCPS vy alinearse

directamente con el plan de estudios de MCPS.

Los criterios que deben aplicarse a la evaluacion de todos los
materiales de instruccion son los siguientes:
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Los materiales deben estar directamente alineados con el
plan de estudios de MCPS.

Los materiales deben ser pertinentes y reflejar la sociedad
multicultural y la comunidad global.

Los materiales deben cumplir altos estdndares de precision
y evitar estereotipos, caricaturas, epitetos y dialectos
(excepto en contextos histdricos o literarios). Sin embargo,
esta prohibicién no debe utilizarse para impedir un analisis
responsable de dicho lenguaje, imagenes o simbolos con
fines educativos, conforme a la Politica ACA del Consejo,
No discriminacion, equidad y competencia cultural.

Segin corresponda, los materiales deben brindar a los
estudiantes la oportunidad de investigar, analizar y evaluar
cuestiones sociales.

Los materiales de instrucciéon deben tomar en cuenta lo
siguiente:

(a) Pertinencia para la edad/para el grado (en el caso de
medios audiovisuales, deben aplicarse las
clasificaciones de edad de la Asociacion de
Peliculas Cinematograficas cuando sean aplicables)

(b) Actualidad — fecha de derechos de autor

(©) Claridad y comprensibilidad

Evaluacion de materiales para el Programa Integral de la Educacion sobre

la Salud

Los materiales de instruccion que respaldan los componentes de Vida
Familiar y Sexualidad Humana del curriculo integral de educacion en
salud del MSDE se evaltan y aprueban conforme a lo establecido en la ley
estatal y en el Reglamento IGP-RA de MCPS, Programa de ensenianza de
educacion integral sobre la salud.

Evaluacion de materiales de biblioteca

a) Todas las evaluaciones de materiales de biblioteca utilizan la Base
de Datos de Evaluaciones Responsables (DAE) para verificar la
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consideracion de criterios clave y proporcionar documentacion de
respaldo, segun corresponda.

b) La aprobacion de materiales de biblioteca requiere:

(1) La evaluacion y la firma de aprobacion de un especialista
en medios de la biblioteca escolar y de un miembro
adicional del personal certificado por el MSDE
(tipicamente otro especialista en medios de biblioteca
escolar, un docente o un consejero escolar); o

(2) Un especialista en medios de la biblioteca escolar que
proporcione una resefia profesional de wuna revista
designada de bibliotecas escolares como segunda fuente de
aprobacion.

b) Al evaluar nuevos materiales de biblioteca escolar, deben tomarse
en cuenta los siguientes criterios:

(1)  Respaldar y enriquecer el plan de estudios

(2) Apoyar los intereses personales y el aprendizaje de los
estudiantes

3) Cumplir con altos estandares de precision y calidad
literaria, artistica y estética en una variedad de géneros
literarios

C) A menos que se designen usos especificos mediante el proceso de
evaluacion y seleccion, los materiales estan aprobados para que

todos los estudiantes los seleccionen libremente para lectura o

investigacion independiente. Los materiales de biblioteca pueden

utilizarse como lecturas en voz alta para promover autores, géneros

u otros programas de apreciacion literaria.

D. Revision de materiales de instruccion y de biblioteca aprobados

1.

Los especialistas de contenido de la Division de Ensefanza y Aprendizaje
y el personal escolar revisaran todos los materiales de instruccion en las
escuelas de manera continua, en funcion de los objetivos y revisiones
curriculares, la antigiiedad del material, articulos fuera de circulacion,
cuestionamientos sobre autenticidad y precios comparativos del mercado.
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2. Cada especialista en medios de la biblioteca escolar de MCPS, en
colaboracion con otros miembros del personal certificado, revisara de
manera continua la coleccion de su centro de medios escolares.

E. Resoluciéon de inquietudes sobre materiales de instruccion esenciales y
suplementarios y materiales de biblioteca aprobados

1. Las personas con legitimacion primero deben dirigir sus preguntas o
inquietudes sobre los materiales de instruccion o de biblioteca utilizados
en sus escuelas al personal que usa esos materiales (por ejemplo, el
docente o el especialista en medios de la biblioteca escolar). Las
inquietudes que no se resuelvan con el docente o el especialista en
medios deben dirigirse al director de la escuela.

2. El director o su representante es responsable de facilitar una conversacion
para determinar la naturaleza de la inquietud y el remedio solicitado, y
especificamente si la inquietud se refiere al uso del material para un
proposito diferente al aprobado, o al material mismo. La Unidad de
Evaluacion y Seleccion estd disponible para apoyar al director o su
representante.

a)

Si se determina que el material se us6 de un modo distinto al
aprobado, el coordinador de la Unidad de Evaluacién y Seleccion
ayudard al director a identificar al personal adecuado en Ia
Division de Liderazgo y Mejoramiento Escolar o en la DTL para
atender el uso aprobado del material.

b)  Si se determina que el material se usé conforme a lo aprobado, el
director debera contactar a la Unidad de Evaluacion y Seleccion,
que es la representante del director académico para brindar mayor
apoyo en la resolucion de la inquietud y la posible reconsideracion
del material o materiales.

3. Si el material no ha sido reconsiderado dentro de los ultimos cinco afos, el
coordinador:
a) abrird un expediente, solicitard al director o al especialista en

medios de la biblioteca escolar toda la documentacion pertinente
relacionada con la solicitud, segun corresponda, y revisara la
correspondencia y las notas sobre sus esfuerzos para resolver la
inquietud;
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b) contactara a la persona y procurara una resolucion de la inquietud
mediante didlogo colaborativo y métodos razonables de solucion
de problemas; y

C) elaborard y conservard un registro de la comunicaciéon con la
persona y de los esfuerzos por resolver la inquietud, y anotara
especificamente cualquier remision a otra oficina para obtener
asistencia. No se requieren formularios ni documentacion formal
para este proceso informal.

Si no se logra una resolucién con el coordinador de la Unidad de
Evaluacion y Seleccion, la persona puede solicitar una reconsideracion del
material. El coordinador proporcionara el Formulario 281-18 de MCPS,
Solicitud de reconsideracion de materiales de instruccion o de biblioteca
por parte de MCPS, a la persona con legitimacion.

No se aceptaran solicitudes de reconsideracion a menos que la persona que
realiza la solicitud tenga legitimacion y haya procurado una resolucion a
nivel escolar primero.

Reconsideracion de materiales de instruccion y materiales de biblioteca

Cualquier material reconsiderado dentro de los ultimos cinco afios no sera
reconsiderado nuevamente. La determinacion anterior se permanecera
vigente.

La ley de Maryland exige que los materiales bajo revision debido a una
objecion permanezcan disponibles para uso por parte de estudiantes y
personal escolar hasta que concluya el proceso de revision.

Dentro de los 10 dias laborales posteriores a recibir una solicitud de
reconsideracion que cumpla los criterios indicados en la seccion E, el
coordinador de la Unidad de Evaluacién y Seleccion:

a) podra programar una reunion con la persona que solicita la
reconsideracion para aclarar cualquier pregunta sobre su solicitud;
y

b) nombrard un comité ad hoc de evaluacion y seleccion de la materia

para reconsiderar el material, establecerd una fecha para que el
comité concluya su trabajo y notificara a la persona la linea de
tiempo estimada.
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4. El coordinador:

a) convocara un comité compuesto por personal profesional de MCPS
que incluya, segin corresponda, especialistas en medios de la
biblioteca escolar, docentes, directores, consejeros, coordinadores
de area tematica, y un bibliotecario del sector publico distinto de
MCPS, como de la Biblioteca Publica del Condado de
Montgomery; o

b) realizard cualquier investigacion adicional solicitada por el comité.
5. El comité:

a) examinara el material objeto de la revision, la documentacion
proporcionada y cualquier otra documentacion que el comité
considere apropiada; y

b) presentard una recomendacion al director académico y al director
de Implementacion del Curriculo y Apoyo Escolar, que incluira la
justificacion de la recomendacion del comité, abordard de manera
directa y clara las inquietudes planteadas en la solicitud de
revision, y resumird la informacion clave en la cual se basod su
recomendacion.

6. El director académico y el director de Implementacion del Curriculo y
Apoyo Escolar revisaran la recomendacion del comité, tomardn una
decision sobre el material y notificaran por escrito a la persona sobre su
determinacion.

a) Las posibles determinaciones pueden incluir, entre otras, confirmar
el uso continuo del material, aclarar los cursos o grupos de edad
aprobados para su uso continuo, o retirar el material de uso.

b) El personal de MCPS correspondiente, incluido el director o el
especialista en medios de la biblioteca escolar, recibira notificacion
por escrito sobre el estado del material reconsiderado y el resultado
de la revision.

7. La persona puede apelar la decision ante el superintendente de las
escuelas.
H. Apelaciones
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Apelacion ante el superintendente de las escuelas

La Division de Equidad y Desarrollo Organizacional/Conducta Estudiantil
y Apelaciones es la representante del superintendente de las escuelas para
apelaciones de decisiones del director académico relacionadas con
materiales de instruccion esenciales y suplementarios, y materiales de
biblioteca. Para apelar la decision del director académico, el apelante debe
comunicarse con Conducta Estudiantil y Apelaciones dentro de los 15 dias
calendario posteriores a la notificacion de la determinacion.

Apelacion ante el Consejo de Educacion, segun lo establecido en la
Politica BLB del Consejo, Reglas de procedimiento en apelaciones y
audiencias

La decision del superintendente de las escuelas puede apelarse ante el
Consejo de Educacion, conforme a lo establecido en la Politica BLB del
Consejo, Reglas de procedimiento en apelaciones y audiencias.

Codigo Anotado de Maryland, Articulo de Educacion, 4-142, 7-106 y 7-910; Cddigo de
Reglamentos de Maryland 13A.01.06.03, 13A.05.02.13.Hy M, 13A.06.06; y 13A.09.10.13.

Anteriormente Reglamento N.° 3652, 16 de octubre de 1980; revisado el 23 de noviembre de 1999;
actualizacion de titulos de oficinas el 1.° de junio de 2000; revisado el 20 de septiembre de 2005;
actualizacion técnica para cumplir con COMAR el 29 de marzo de 2023; revisado el 9 de
septiembre de 2024; revisado el 18 de noviembre de 2025.
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DECLARACION DE NO DISCRIMINACION DE MCPS

Las Escuelas Publicas del Condado de Montgomery (MCPS) prohiben la discriminacion ilegal por motivos de raza, origen étnico, color, ascendencia,
origen nacional, nacionalidad, religion, situacion migratoria, sexo, género, identidad de género, expresion de género, orientacion sexual,
estructura familiar/estado parental, estado civil, edad, capacidad (cognitiva, socioemocional y fisica), pobreza y condicién socioecondmica,
idioma u otros atributos o afiliaciones protegidos legal o constitucionalmente. La discriminacién socava los esfuerzos que desde hace mucho
tiempo realiza nuestra comunidad para poder crear, fomentar y promover la equidad, la inclusién y la aceptacién para todos. EL Consejo prohibe
el uso de lenguaje o la exhibicion de imagenes y simbolos que promuevan el odio y que se pueda esperar razonablemente que causen una
perturbacion sustancial en las operaciones o actividades de las escuelas o del distrito. Para mas informacion, consulte la Politica ACA del
Consejo de Educacion del Condado de Montgomery, No discriminacién, equidad y competencia cultural. Esta politica afirma la conviccion del
Consejo de que todos y cada uno de los estudiantes importan y, en particular, que los resultados educativos nunca deben ser predecibles por
ninguna caracteristica personal de un individuo, sea esta real o percibida. La politica también reconoce que la equidad exige pasos proactivos
a fin de identificar y rectificar prejuicios implicitos, practicas que tengan un impacto desproporcionado injustificado y barreras estructurales e
institucionales que impidan la igualdad de oportunidades educativas o de empleo. MCPS también proporciona igualdad de acceso a los Boy/Girl
Scouts y otros grupos designados para nifios y jovenes.*

Es la politica del estado de Maryland que todas las escuelas y programas escolares plblicos y financiados con fondos piblicos operen de acuerdo con lo
siguiente:
(1) Titulo VI de la Ley Federal de Derechos Civiles de 1964; y
(2) Titulo 26, Subtitulo 7 del Articulo de Educacion del Codigo de Maryland, que establece que las escuelas y los programas plblicos y financiados con
fondos pablicos no pueden
(a) discriminar contra un estudiante actual, un posible estudiante, o el padre o tutor de un estudiante actual o posible estudiante por motivos de
raza, origen étnico, color, religién, sexo, edad, origen nacional, estado civil, orientacion sexual, identidad de género, o discapacidad;
(b) rechazar la admisién de un posible estudiante, expulsar a un estudiante actual o negar privilegios de un estudiante actual, un posible
estudiante o el padre o tutor de un estudiante actual o posible estudiante, debido a la raza, origen étnico, color, religién, sexo, edad, origen
nacional, estado civil, orientacidon sexual, identidad de género o discapacidad; o
(c) imponer una sancion disciplinaria, imponer una sancién o tomar cualquier otra medida de represalia contra un estudiante o contra el padre
o tutor de un estudiante que presente una queja alegando que el programa o la escuela discriming al estudiante, independientemente del
resultado de la queja.**
Tengan en cuenta que la informacién de contacto y los requisitos de contenido federal, estatal o local pueden cambiar entre las ediciones de este documento
y reemplazaran las declaraciones y referencias contenidas en esta version. Consulte la version en linea para obtener la informacién mas actualizada en www.
montgomeryschoolsmd.org/info/nondiscrimination.

Para preguntas o quejas sobre discriminacién contra estudiantes de Para preguntas o quejas sobre discriminacion contra miembros del

MCPS***

personal de MCPS***

Director de Conducta Estudiantil y Apelaciones
Division de Equidad y Desarrollo Organizacional

850 Hungerford Drive, sala 200, Rockville, MD 20850
240-740-3215 | SWC@mcpsmd.org

Oficial de Cumplimiento de Recursos Humanos
Division de Recursos Humanos y Gestion de Talento
Departamento de Cumplimiento e Investigaciones
15 West Gude Drive, sala B400, Rockville, MD 20850
240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

Para solicitudes de adaptaciones de los estudiantes conforme a la
Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973

Para solicitudes de adaptaciones del personal conforme a la
Ley de Estadounidenses con Discapacidades

Coordinador de Seccién 504

Division de Servicios de Apoyo Especializado, Departamento de Consejeria Escolar
850 Hungerford Drive, sala 170, Rockville, MD 20850

240-987-8031 | 504@mcpsmd.org

Coordinador de Cumplimiento de la ADA

Division de Recursos Humanos y Gestion de Talento
Departamento de Cumplimiento e Investigaciones
15 West Gude Drive, sala B400, Rockville, MD 20850
240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

Para consultas o quejas sobre discriminacion sexual bajo el Titulo IX, incluido el acoso sexual, contra estudiantes o miembros del personal***

Coordinador de Titulo IX

Division de Equidad y Desarrollo Organizacional, Departamento de Conducta Estudiantil y Apelaciones
850 Hungerford Drive, sala 200, Rockville, MD 20850

240-740-3215 | TitleIX@mcpsmd.org

*Esta notificacion cumple con la Ley Federal de Educacién Elemental y Secundaria (Elementary and Secondary Education Act), segin enmendada.
**Esta notificacion cumple con la Seccion 13A.01.07 del Codigo de Reglamentos de Maryland (Code of Maryland Regulations).

***Se pueden presentar quejas o denuncias por discriminacion en otras agencias, como las siguientes: Comision para la Iqualdad de Oportunidades en el Empleo de Estados Unidos
(EEOC, por sus siglas en inglés), oficina de campo de Baltimore, Edificio Federal GH Fallon, 31 Hopkins Plaza, sala 1432, Baltimore, MD 21201, 1-800-669-4000, 1-800-669-6820
(TTY); Comision de Derechos Civiles de Maryland (MCCR, por sus siglas en inglés), William Donald Schaefer Tower, 6 Saint Paul Street, sala 900, Baltimore, MD 21202, 410-767-
8600, 1-800-637-6247, mccr@maryland.gov; Funcionario de Equidad de la Agencia, Oficina de Garantia y Cumplimiento de la Equidad, Oficina del Subsuperintendente Estatal de
Operaciones, Departamento de Educacion del Estado de Maryland, 200 West Baltimore Street, Baltimore, MD 21201-2595, oeac.msde@maryland.gov; o Departamento de Educacion
de EE. UU., Oficina de Derechos Civiles (OCR, por sus siglas en inglés), 61 Forsyth St. S.W., sala 19710, Atlanta, GA 30303, 404-974-9406 y TDD: 800-877-8339, OCR.Atlanta@
ed.gov o www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html. 800-877-8339, OCR.Atlanta@ed.gov, 1-800-421-3481, 1-800-877-8339 (TDD), OCR@ed.gov o wwwZ.ed.gov/
about/offices/list/ocr/complaintintro.html.

A peticion, este documento se puede obtener en otros idiomas ademas de inglés y en un formato alternativo, bajo las disposiciones de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (Americans
with Disabilities Act, ADA), comunicdndose con la Oficina de Comunicaciones (Office of Communications) de MCPS llamando al 240-740-2837, 1-800-735-2258 para servicio de retransmision
de Maryland (Maryland Relay) o PI0O@mcpsmd.org. Aquellas personas que necesiten interpretacion de lenguaje de sefias (sign language) o transliteracion de palabras complementadas (cued
speech) pueden comunicarse con la Oficina de Servicios de Interpretacién de MCPS (MCPS Office of Interpreting Services), llamando al 240-740-1800, 301-637-2958 (VP) (teléfono con video),
mcpsinterpretingservices@mcpsmd.org o MCPSInterpretingServices@mcpsmd.org.

Octubre de 2025


www.montgomeryschoolsmd.org/info/nondiscrimination
www.montgomeryschoolsmd.org/info/nondiscrimination
mailto://mccr%40maryland.gov
mailto://
www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html
www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html

